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Положение

о персональном методическом портфолио педагога


1. Общие положения


Настоящее положение определяет порядок фор​мирования и ведения персонального методическо​го портфолио педагога. Персональное методическое портфолио педагога - это инструмент оценки и самооцен​ки профессионально-личностного роста педагога. Персональное методическое портфолио педагога - один из способов мотивации учителя к профессио​нально-личностному росту, используемый наряду с традиционными способами оценки достижений педагога, средство создания профессиональной педагогической среды школы.


2. Цели и задачи


Обеспечение организационно-педагогических условий отслеживания динамики развития профес​сиональных, личностных качеств, творческой актив​ности, осмысления опыта работы педагога. Фикса​ция процесса продвижения педагога по следующим направлениям:

· Повышение квалификации.
· Участие в методической работе.
· Осмысление собственной педагогической де​ятельности (публикации, выступления, авторские методические и дидактические материалы).
· Продвижение воспитанников в различных об​ластях (когнитивной, личностной и т.д.).
· Позитивные изменения личностных качеств са​мого педагога и его воспитанников.


3. Содержание персонального методического портфолио

В портфолио могут включаться следующие материалы:

1) информационный раздел:

- данные об учителе (дата рождения, образова​ние, стаж педагогической работы, преподаваемый предмет, год аттестации);

- награды и поощрения (копии документов, при​казов, грамот);

- курсы повышения квалификации (копии доку​ментов);

- данные психолого-педагогической диагности​ки личностных и профессиональных качеств;

2) мониторинг результативности:

- мониторинг освоения учащимися образователь​ных программ;

- участие воспитанников в викторинах, олимпи​адах и их результаты;

- руководство исследовательской и рефератив​ной деятельностью учащихся и результаты;

- анализ собственной педагогической практики за год (за определенный период);

- материалы по результатам участия в методи​ческой работе;

- выступления (на методических объединениях, педсоветах, конференциях и др.);

- оценка деятельности учителя руководителем школьного методического объединения;

3) творческое «досье»:

- открытые уроки (планы и методические разра​ботки);
- публикации;

- творческие отчеты по теме самообразования;

- материалы опытно-экспериментальной работы;

- карта инновационной активности;

- тема творческих поисков;

- характер инновации (внедрение новых техно​логий, разработка дидактического материала ново​го типа, апробация новых курсов, разработка экс​периментальных, авторских курсов и т.п.);

- степень участия (инициатор, разработчик, экс​периментатор, исследователь);

- результативность;

4) социально значимая деятельность:

- участие в жизни школы, района и т.д.;

- отзывы родителей, учащихся, выпускников, жи​телей поселка о педагоге;


Портфолио учителя ведется совместно с администра​цией, руководителем школьного методического объединения, председателем профсоюзного коми​тета, психологом и самим педагогом. Все позитив​ные продвижения педагога фиксируются в произ​вольной форме.


Примерное распределение ответственности за ведение разделов портфолио:

· Информационный раздел - учитель-предметник.

· Мониторинг результативности – заместитель директора по учебно-воспитательной, методической работе.

· Творческое досье - заместитель директора по научно-методической работе или по УВР.   

· Социально значимая деятельность педагога - заместитель директора по воспитательной работе.

